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LEI N° 1.544, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

Institui o Programa de Educagdo em Tempo Integral
no Municipio dos Bezerros-PE, estabelece suas
diretrizes, altera a estrutura da Secretaria de
Educacdo e da outras providéncias.

PREFEITA

A PREFEITA DO MUNICIPIO DOS BEZERROS, Estado de Pernambuco. Fago saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A presente Lei cria o Programa Municipal de Educagdo Integral para o
fundamental, no ambito do Municipio dos Bezerros-PE, vinculado a Secretaria de Educagao, cujo
objeto é a concepgio, planejamento e a execugdo de um conjunto de agdes inovadoras em
conteido, método e gestdo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade do ensino,
asseqgurando a criagdo e implementacao das Escolas de Tempo Integral.

§1°. Dar-se-a ao Programa o nome de: Escola Viva — Educagao de Tempo Integral.

§2°. O Programa Escola Viva sera implantado e desenvolvido pela Equipe de Educagao
Integral da Secretaria de Educagao, junto as escolas acompanhadas pelo programa.

Art. 2°. Dar-se-a o prefixo Escola de Tempo Integral (ETI) as escolas de Ensino
Fundamental de Tempo Integral do municipio.

CAPiTULO NI
DOS OBJETIVOS
Art. 3°. Séo objetivos especificos do Programa Municipal de Educagao Integral:

I - garantir um curriculo escolar articulado por meio da Base Nacional Comum Curricular
e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e pardmetros nacionais e/ou locais e, por
meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras, introduzidas e consolidadas
pela Coordenagéo da Educagao de Tempo Integral, assegurando aos estudantes atividades que
influenciem no processo de aprendizagem, proporcionando condigdes para a construgdo dos
seus Projetos de Vida;

Il = ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada escolar
integral de 09 (nove) horas diarias, compostas por 08 (oito) tempos de 50 (cinquenta) minutos
em atividades pedagdgicas e demais periodos para intervalos de repouso e refeigoes;

lll - prover a adequagao na infraestrutura fisica predial necessaria para o funcionamento
das Escolas de Tempo integral;

IV - prover as Escolas de Tempo Integral dos equipamentos, mobiliarios, materiais
didaticos e recursos tecnoldgicos necessdrios para a proficiéncia pedagdgica e eficacia da
gestao;

V - garantir a jornada de trabalho com dedicagao integral de 40 (quarenta) horas
semanais, 8 (oito) horas diarias, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, para os professores
em exercicio da docéncia, dos gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, secretarios
escolares e demais servidores do grupo ocupacional pedagégico, lotados nas Escolas de Tempo
Integral do Programa Municipal de Educagao Integral;
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VI - planejar e oferecer formagao continuada e em servigo para os gestores, professores
e demais profissionais vinculados ao Programa Escola Viva;

GABINETE DA
PREFEITA

VIl - prover as condigdes para a reducdo dos indices de evasao escolar, de abandono e
de reprovagao, bem como acompanhar a sua evolugéo no ambito das Escolas de Tempo Integral;

VIl - diminuir os indices de vulnerabilidade social dos estudantes inerentes ao Programa,
a partir de praticas pedagégicas exitosas, tornando-os cidaddos preparados para os desafios
futuros;

IX — ampliar o indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB tanto no
componente de fluxo quanto no de proficiéncia e os resultados da Avaliagdo Nacional da
Alfabetizagao (ANA) e SAEPE, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de Agdo da
Secretaria de Educagao.

Paragrafo Unico. As Escolas Municipais de Tempo Integral incorporardo as inovagoes
pedagdgicas e gerenciais do Programa Escola Viva — Educagéo Integral.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 4°. Para os fins desta Lei, sdo considerados:

I - Escola de Tempo Integral: as unidades de Ensino Fundamental com funcionamento de
tempo integral, orientadas por conteidos pedagdgicos, métodos didaticos, gestdo curricular e
administrativa especificas, vinculadas a Secretaria de Educagao, com regulamentagao prevista
em normas especificas, as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia
dos estudantes na Institui¢do de Ensino, garantindo-lhe formacgao integral;

Il - Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza pedagégica dedicadas ao
cumprimento das horas de atividades e horas de trabalho escolar efetivo, exercidas
exclusivamente nas Escolas de Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integragao das
areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da sua Parte Diversificada,
conforme o curriculo e Plano de Agao estabelecidos;

il — Carga Horaria de Gestdo: conjunto de horas em atividade de gestdo, suporte e
atuagao pedagdgica, conforme Plano de Agao estabelecido;

IV - Plano de Agdo: instrumento de gestdo escolar de natureza estratégica, elaborado
coletivamente a partir do Plano de Agao do Programa Escola Viva - Educagao Integral e
coordenado pelo gestor das Escolas de Tempo Integral. O Plano de Agao contém diagnostico,
definigdo de premissas, objetivos, indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a serem
empregadas e avaliagdo dos resultados, sendo revisado anualmente a partir dos resultados
alcangados e pactuados com a Secretaria de Educagao;

V - Programa de Agao: documento de gestao de natureza operacional, elaborado pela
equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas areas de atuagao,
conforme o Plano de Agao estabelecido no ambito das Escolas de Tempo Integral;

Vi - Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a operacionalizagdo das rotinas
escolares e subsidia a organizagdo das atividades desenvolvidas pela equipe escolar. E um
documento elaborado pela Coordenagéo de Educagao de Tempo Integral do Programa no ambito
da Secretaria de Educagao;

VIl - Projeto de Vida: ocupa a centralidade do modelo em todas as etapas de ensino. Nos
segmentos do Ensino Fundamental, é representado pelo documento elaborado pelos estudantes
e expressa os seus sonhos, bem como o percurso para sua realizagdo por meio do
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desenvolvimento de competéncias e habilidades que contribuirdo em seu processo formativo ao
longo da vida;
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VIl - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve suas potencialidades por
meio de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores, assumindo progressivamente a gestao
de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragao do seu Projeto de Vida;

IX — Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado bimestralmente pelos
professores, sob a orientagao do coordenador pedagégico, sendo destinado ao planejamento das
atividades de docéncia, de autorregulagio da aprendizagem dos estudantes e de comunicagéo e
acompanhamento pelos pais e responsaveis;

X - Recreio de Possibilidades: sdo organizagdes criadas e coordenadas pelos estudantes
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, tratando-se de uma pratica educativa de rotina que
tem como objetivo a proposigéo da qualificagao do tempo do recreio. Sdo propostas de atividades
e brincadeiras para os tempos de intervalo, as quais devem ser organizadas pelos estudantes,
caracterizando mais uma oportunidade para a vivéncia do protagonismo, oportunizando o tempo
e espaco de brincar;

XI - Clubes de Protagonismo: sdo organizagdes criadas e coordenadas pelos estudantes
dos Anos Finais do Ensino Fundamental, a partir de pontos de interesse que possibilitam a
experimentagdo de um conjunto de praticas e vivéncias e, por meio delas, o exercicio e o
desenvolvimento de uma série de competéncias e habilidades essenciais para a formagao nos
ambitos da vida pessoal, social e produtiva;

XIi - Tutoria: trata-se de um processo pedagdgico, destinado aos alunos dos Anos Finais
do Ensino Fundamental, realizado por meio da escolha de educadores, com intuito de propiciar
ao estudante o acompanhamento e orientagao de suas atividades, tanto no ambito académico,
quanto pessoal;

Xl - Desenvolvimento Integral: consideracdo das dimensdes social, emocional,
cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio
a construgdo dos seus Projetos de Vida durante a formagao na Educagao Basica;

XIV ~ Projeto Politico-Pedagégico: documento que define a identidade institucional da
unidade de ensino, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

XV - Coordenagdo de Educagdo de Tempo Integral: trata-se da equipe formada por
integrantes da Secretaria de Educagao, a saber:

a) Coordenador do Programa;
b) Especialista Pedagégico do Programa;
c) Especialista de Gestao do Programa.

Art. 5°. As Escolas de Tempo Integral funcionarao, ordinariamente, de segunda a sexta-
feira, em periodo integral, compreendendo os turnos da manha e tarde.

§1°. O periodo integral disposto no caput deste artigo totalizara 09 (nove) horas diarias,
nas quais estao inclusos os horarios de refei¢coes e repouso, distribuidas de modo a atender as
criangas e adolescentes do Ensino Fundamental, por intermédio do desenvolvimento do seu
projeto escolar.

§2°. Extraordinariamente, em virtude da necessidade e interesse publico, a escola podera
funcionar aos sabados.

Art. 6°. E assegurado o Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com
deficiéncia matriculados nas Escolas de Tempo Integral, em classes regulares, devendo o Poder
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Municipal fornecer profissionais de apoio para o seu acompanhamento, conforme a Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

GABINETE DA
PREFEITA

Art. 7°. A composicdo da estrutura das Escolas de Tempo Integral dar-se-a com
integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério e do Grupo Ocupacional Administrativo,
atendendo as especificidades de cada modalidade atendida.

§1°. O corpo docente das Escolas de Tempo Integral devera ser composto por professores
efetivos, mediante processo seletivo simplificado, a ser realizado pela Secretaria de Educagao.

§2°. Excepcionalmente, por motivos de incompletude no preenchimento de vagas, o
preenchimento do quadro de docéncia podera ser feito por servidores na condicdo de
temporarios., através de processo seletivo simplificado da Secretaria de Educagao.

§3°. 0 Grupo Ocupacional Administrativo, atuante nas Escolas de Tempo Integral, devera
ser composto, por servidores efetivos, mediante processo seletivo simplificado interno, a ser
realizado pela Secretaria de Educagao.

§4°. Excepcionalmente, por motivos de incompletude no preenchimento de vagas, o
preenchimento do quadro administrativo podera ser feito por servidores na condigao de
temporarios, através de processo seletivo simplificado da Secretaria de Educagéo.

Art. 8°. A estrutura organizacional das Escolas de Tempo Integral sera composta pelas
seguintes fungoes:

| - Gestor Escolar;

Il — Coordenador Administrativo e Financeiro (CAF);
ill = Coordenador Pedagdgico;

IV - Professor Coordenador de Area;

V - Articuladores de Aprendizagem;

VI - Professores de Referéncia;

VIl - Professores Especialistas;

VIl - Professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE);
IX — Secretario Escolar;

X - Professor de Sala de Leitura e Biblioteca;

X1 — Agente de Disciplina (apoio de patio);

XIl — Auxiliar Administrativo;

X1l - Apoio Escolar;

XIV - Auxiliar de Servigos Gerais;

XV - Merendeiro;

XVI - Auxiliar de Cozinha;

XVIi - Porteiro.

XVIIl - Vigilante.
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Paragrafo unico. As fungdes dispostas nos incisos V e VI serdo voltadas, exclusivamente,
para atuagdo nos Anos Iniciais. E a fungao do inciso IV sera voltada, exclusivamente, para
atuagao nos Anos Finais.
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CAPITULO IV
DO REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL

Art. 9°. Fica instituido o Regime de Dedicagao Integral para os integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério em exercicio nas Escolas de Tempo Integral, caracterizado pela
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga horaria
integrada ou de gestio especializada realizada na unidade escolar para a qual foi lotado.

§1°. Correspondem as 40 (quarenta) horas, o somatério de 8 horas diarias de jornada com
a permanéncia dos estudantes na escola. Sendo 26h/a de regéncia e 14h/a para atividades de
formacgdo, estudo e/ou reunides gerais da equipe escolar, conforme agenda pré-definida
mensalmente pelo Gestor Escolar e/ou Coordenagédo Pedagégica.

§2°. A remuneragao dos professores efetivos das Escolas de Tempo Integral terd como
minimo o salario base, mediante o disposto no concurso ptiblico, ou seja, contando com 150h/a
ou 200h/a, conforme consta no art. 45 da Lei Complementar n® 30/2010, observado o seguinte:

§3°. Aos Servidores Publicos da Educagao do Grupo Ocupacional do Magistério, lotados
nas Escolas de Tempo Integral, é vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou
privada, remunerada ou néo, durante o horario de funcionamento da unidade de ensino.

§4°. Os Servidores Publicos da Educagdo, integrantes dos Grupos Ocupacionais do
Magistério e Administrativo, em regime de dedicagao integral, obedecerdo a um calendario
escolar préprio da modalidade de educagao integral.

§5°. Os servidores do Grupo Ocupacional Administrativo ndo terdo alteragdo em sua
jornada de trabalho, salvo o secretario escolar, que devera cumprir jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, em tempo integral, recebendo complementagéo de sua jornada em
hora extra.

Art. 10. A Equipe Gestora das Escolas de Tempo Integral sera composta pelas seguintes
funcoes:

I - Gestor Escolar;

Il - Gestor Adjunto;

Il - Coordenador Administrativo e Financeiro (CAF);
IV - Coordenador Pedagogico;

V - Secretario Escolar.

Art. 11. Sdo fungdes a serem desempenhadas pelos integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério:

I - Gestor Escolar;

I - Gestor Adjunto;

lit - Coordenador Administrativo e Financeiro (CAF);
IV - Coordenador Pedagdgico;

V - Coordenador de Area;
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VI - Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE);
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VIl - Professor de Referéncia;

VIil - Professor Especialista;

IX - Professor de Sala de Leitura e Biblioteca; -
X ~ Articuladores de Aprendizagem.

Art. 12. Sdo fungdes a serem desempenhadas pelos integrantes do Grupo Ocupacional
Administrativo:

I = Auxiliar Administrativo;
Il - Agente de Disciplina (apoio de patio);
Il - Secretario Escolar;
IV — Aucxiliar de Servigos Gerais;
V - Merendeiro;
VI - Auxiliar de Cozinha;
VIl - Porteiro;
VII - Vigilante.
CAPiTULOV
DA COMPLEMENTAGAO DE CARGA HORARIA

Art. 13. Os professores efetivos com 150h/a terdao complementagao de 150h/a, no valor
do vencimento calculado por hora-aula equivalente ao valor do contrato de trabatho por
excepcional interesse publico, além de uma gratificagao de dedicagao integral, correspondente a
10%, a qual incidira na remuneragdo de provimento efetivo, sem prejuizo da gratificagao do
Exercicio do Magistério de 25% (vinte e cinco por cento), prevista no art. 80 da Lei Complementar
n° 30/2010.

Art. 14. Os professores efetivos com 200h/a terao complementagao de 100h/a, no valor
do vencimento calculado por hora-aula equivalente ao valor do contrato de trabalho por
excepcional interesse publico, além de uma gratificagao de dedicagao integral, correspondente a
10% (dez por cento), a qual incidird na remuneragdo de provimento efetivo, sem prejuizo da
gratificag@o do Exercicio do Magistério de 26% (vinte e cinco por cento), prevista no art. 80 da Lei
Complementar n® 30/2010.

Art. 15. Os professores tempordrios serao contratados com 300h/a, no valor do
vencimento calculado por hora-aula equivalente ao valor do contrato de trabalho por excepcional
interesse publico, fazendo jus a uma gratificagao de dedicagao integral, correspondente a 10%
(dez por cento), a qual incidira sobre o valor de sua remuneragao bruta.

Paragrafo Gnico. A Equipe Gestora fara jus a uma gratificagcao proporcional a fungao
exercida nas Escolas de Tempo Integral, a qual incidira sobre o valor de sua remuneracao bruta.
Obedecendo a seguinte disposigao:
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QUADRO | - GRATIFICAGAO DA EQUIPE GESTORA

GABINETE DA
PREFEITA

Fungao Gratificagao
Gestor 50%
Gestor Adjunto 60%
Coordenador Administrativo e Financeiro 60%
Coordenador Pedagdgico 60%
Professor 10%
CAPITULO VI

DA DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA

Art. 16. A distribuicdo da carga horaria dos professores com dedicagao integral, dar-se-a
de acordo com o que segue:

QUADRO II - DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA PARA TURMAS DE ANOS INICIAIS

Professores dos Anos Iniciais

Turmas Professor de Professores especialistas
referéncia
e
Professor de Educagao Fisica
Professor de
2° Ano referéncia Professor de Letras/Inglés
Professor de Professor Articulador de Aprendizagem
3° Ano .
referéncia Professores de Atendimento Educacional
Especializado (AEE
wamo | P T
Professor de Sala de Leitura e Biblioteca
Professor de
(:]
3° Ano referéncia

QUADRO Il - DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA PARA TURMAS DE ANOS FINAIS

Professores dos Anos Finais

Disciplinas Professor especialista Professor especialista

P¢a Duque de Caxias, 000, Centro, Bezerros — 5§5660-000
3728-6700/www.bezerros.gov.pe.br



GABINETE DA e PREFEITURA DE
PREFEITA BEZERROS
Lingua Professores especialistas

Portuguesa

Lingua Inglesa Professores especialistas Professor Coordenador de Area

Arte Professores especialistas Professores de Atendimento
Educacional Especializado (AEE)
Matematica Professores especialistas Professor de Sala de Leitura e
Biblioteca
Ciéncias Professores especialistas
Historia Professores especialistas
Geografia Professores especialistas

Educacdo Fisica | Professores especialistas

§1°. Esta lei estipula que a quantidade de professores em uma escola sera determinada
pela quantidade de turmas, visando garantir a qualidade do ensino e o atendimento adequado as
necessidades dos alunos em cada sala de aula.

§2°. Os professores atuantes nos Anos Inicias do Ensino Fundamental sdo chamados de
professores de referéncia pois atuam como mediadores entre os discentes da turma e as demais
instancias institucionais.

§3°. Os professores atuantes nos Anos Finais do Ensino Fundamental sdo chamados de
professores especialistas pois possuem formagao especifica em licenciatura e desenvolvem
competéncias para identificar as necessidades educacionais especificas para definir,
implementar, liderar e apoiar a implementagdo de estratégias de flexibilizagao, adaptagéo
curricular, procedimentos didaticos pedagégicos.

CAPITULO VIil
DAS ATRIBUIGOES

Art. 17. Fica criada, na estrutura da Secretaria de Educagao, vinculada ao gabinete do seu
titular, a Equipe de Implantagao da Educacao Integral, cujas atribuigdes sao:

| = aprovar os Planos de Agao das Escolas de Tempo Integral, acompanhando o seu
desenvolvimento e publicando, anualmente, os seus resultados;

Il - acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar; bem como da Agenda
Bimestral;

Il = acompanhar a execugao dos projetos desenvolvidos nas Escola de Tempo Integral;

IV - avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e indicadores
constantes no Plano de Agao das Escolas de Tempo Integral;
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V - propor e apoiar a definicdo das Escolas Fundamental de Tempo Integral que
participarao do Programa Municipal de Educagao Integral, de acordo com as metas e as diretrizes
politicas administrativas e financeiras da Gestao Municipal;

GABINETE DA
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VI — estabelecer metas de desempenho das Escolas Fundamental de Tempo Integral, em
consonancia com o sistema de avaliagdo municipal, estadual e nacional e seus respectivos
Planos de Agao;

VI - realizar anualmente a avaliagio de desempenho e satisfagdo dos membros da
equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores técnicos-administrativos), e recomendar
acgoes a partir dos seus resultados;

VIII - formular a politica de Educag&o Integral no ambito da Secretaria de Educagao e
gerenciar o processo de definigéo, institucionalizagao e funcionamento das Escolas de Tempo
Integral, associando a qualidade do ensino a inclusao social;

IX ~ implantar as inovagdes em contelido, método e gestéo;

X - acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de Agéo das
Escolas de Tempo Integral;

X1 — acompanhar os Programas de Agao da Equipe Gestora das Escolas Tempo Integral;

XIl - apoiar a Secretaria de Educagdo no planejamento, plano de agdo com suas
perspectivas, objetivos estratégicos e indicadores, para a expansdo das Escolas de Tempo
Integral, definindo padrGes basicos de funcionamento.

Art. 18. S3o atribuigdes especificas do Gestor das Escolas de Tempo Integral, além
daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I — articular, acompanhar e coordenar a elaboragao, execugéo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagégico;

Il - planejar, implantar e acompanhar as agoes e seus respectivos resultados conforme o
Plano de Agao da unidade de ensino;

lil - coordenar anualmente a elaboragao do Plano de Agao da unidade de ensino, alinhado
ao Plano de Agao da Secretaria de Educagao;

IV - orientar a elaboragdo dos respectivos Programas de Agao da Equipe Gestora e
docentes, acompanhar a execugdo dos mesmos, bem como orientar a elaboragdo e o
cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V - gerir 0s recursos humanos, financeiros e materiais para a execugéo do Projeto Escolar
na integralidade do seu curriculo quanto @ Base Nacional Comum Curricular e sua Parte
Diversificada, bem como das atividades de tutoria, de protagonismo e todas aquelas necessarias
ao desenvolvimento dos estudantes;

VI - estabelecer, junto ao Coordenador Pedagdgico, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo no ambito da unidade de ensino e no universo dos estudantes,
entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgaos
competentes;

VIl - orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente,
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso 0s recursos
necessarios e indicados no Plano de Agao e demais instrumentos de gestao;

VIl - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo de que trata esta Lei;
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IX — organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, em
consonancia com a Secretaria de Educagio, a realizagado das substituigdes dos professores, em
areas afins, nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo nos casos de licengas previstas
em leij;

GABINETE DA
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X - planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico,
estimulando a participagao da comunidade escolar;

XI — acompanhar e avaliar a produgao didatico-pedagégica do corpo docente, com vistas
aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agdo da unidade de ensino;

XIl - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e de gestdo
especificas, com vistas a apoiar a Secretaria de Educagao na expanséo do Programa Municipal
de Educagao Integral;

XIil — atuar como agente diLusor e multiplicador das agdes pedagdgicas e de gestao,
conforme os parametros fixados pela Secretaria de Educagao;

XIV — acompanhar a execugao dos trabalhos dos Coordenadores;
XV — atuar em atividades de lutoria junto aos estudantes;

XVI - elaborar, conduzir e reer periodicamente seu Programa de Agao, alinhado ao Plano
de Agao da Escola.

Art. 19. S3o atribuigdes espicificas do Gestor Adjunto das Escolas de Tempo Integral,
além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

I - participar ativamente da gestao escolar, em unidade com o diretor, assessorando-o e
substituindo-o em seus impedimentos;

Il — assegurar o cumpriment? da legislagao em vigor, do regimento escolar e do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola;

Il — apoiar as agdes de planeijento execucgao e avaligao das atividades administrativas
e pedagdgicas;

IV — participar das reunides anvocadas pela diregao e 6rgao da Secretaria de Educagao;

V - planejar, implantar e acompanhar as agoes e seus respectivos resultados conforme o
Plano de A¢ao da unidade de ensino;

’
VI - orientar e acompanhar o (&esenvolvnmento das atividades do pessoal docente, técnico
e administrativo da respectiva unidade de ensino, indicados no Plano de Agdo e demais
instrumentos de gestao;

VIl - atuar como agente difusor e multiplicador das agbes pedagdgicas e de gestao,
conforme os parametros fixados pela Secretaria de Educagao;

VIl — acompanhar a execugao dos trabalhos dos Coordenadores;

IX — elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agao, alinhado ao Plano
de Agao da Escola.

Art. 20. S3o atribuicbes especificas do Coordenador Pedagdgico das Escolas
Fundamentais de Tempo Integral:

I - auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execugao do projeto politico-pedagogico de
acordo com o Plano de Agao, o curriculo, a Agenda Bimestral, os Programas de Acao e os Guias
de Aprendizagem;
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Il - coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e assegurar a sua
execugao;

GABINETE DA
PREFEITA

Il - orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual,
assegurando a execugdo das suas respectivas agendas, e assegurar a efetividade do
planejamento do professor em sala de aula;

IV - orientar os professores na elaboragao dos Guias de Ensino e de Aprendizagem dos
Anos Iniciais e Anos Finais;

V - acompanhar e orientar a produgao didatico-pedagoégica do corpo docente;
VI - avaliar a efetividade e sistematizar a producao didatico - pedagdgica;

VIl - apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdao e multiplicagdo do
Modelo Pedagdgico e de Gestao, conforme os parametros fixados pela Coordenagao de Educagao
de Tempo Integral da Secretaria de Educagao;

VIl - assumir a gestdo da unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver
atuando como agente difusor e multiplicador do Modelo Pedagégico e de Gestdo do Programa
Municipal de Educagao Integral, bem como quando afastado conforme previsto em lei;

IX — atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes;

X = elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agao, alinhado ao Plano
de Ag3o da Escola.

Art. 21. Sdo atribuicdes especificas do Coordenador Administrativo - Financeiro das
Escolas de Tempo Integral:

I — auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenagao da elaboragao do Plano de
Acao;

Il - realizar o planejamento, execugao e prestacdo de contas de verbas advindas das
esferas do poder Executivo, juntamente aos conselhos e setores responsaveis;

Il = convocar reunioes ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
segmentos da unidade de ensino municipal de tempo integral;

IV - responder pela gestdo, em carater excepcional e somente em termos operacionais,
em eventual auséncia do coordenador pedagdgico e nos periodos em que o Gestor estiver
ausente;

V - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os servigos de
apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilancia, alimentagao, limpeza e conservagao predial;

VI - elaborar, conduzir e rever periodicamente o seu Programa de Agao, alinhado ao Plano
de Agao da Escola.

Art. 22. Sao atribuigdes especificas dos Professores de Referéncia, com atuagao
exclusiva nos Anos Iniciais, e Professores Especialistas nas Escolas de Tempo Integral, além
daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fungao:

I — organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa, visando o cumprimento do Plano de Agdo da unidade escolar;

Il - planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua parte diversificada;

HI - incentivar e apoiar as agdes de protagonismo;
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IV - realizar, obrigatoriamente, no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de
trabalho pedagdgico coletivo e individual;

GABINETE DA
PREFEITA

V - atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes;

VI - participar das orientagdes técnico-pedagadgicas relativas a sua atuagao na unidade
de ensino e de cursos de formagao continuada;

VIl = participar, na fungdo de Coordenador de area (com atuagdo exclusiva nos Anos
Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas dreas de conhecimento, orientado pelo
Coordenador Pedagégico;

VIl - elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a orientagdo do Coordenador
Pedagégico; Articuladores de Aprendizagem, nos casos dos Anos Iniciais, e Coordenadores de
Area, no que se refere aos Anos Finais;

IX — produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuagdo, em conformidade
com o Modelo Pedagdgico e de Gestao que orientam o Projeto Escolar;

X — elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agao, alinhado ao plano
de agao da escola.

Art. 23. S3o atribuigdes do Professor Coordenador de Area, exclusivamente nos Anos
Finais, das Escolas de Tempo Integral:

I - orientar e acompanhar os professores de sua area na elaboragdo dos Programas de
Acdo e dos Guias de Ensino e de Aprendizagem;

Il - executar, como etapas continuas do trabalho pedagégico, o planejamento; execugao;
checagem e avaliacdo das agdes previstas no Programa de Agao, sensibilizando e envolvendo
todos os segmentos da comunidade escolar;

It - orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual;

IV - participar da reunido semanal com o Coordenador Pedagdgico para a avaliagao do
trabalho com professores das areas de conhecimento e discutir atividades de natureza
interdisciplinar;

V - organizar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a agenda de
planejamento/estudo semanal dos professores, mediante cada area de conhecimento;

VI - elaborar e desenvolver atividades de estudos destinadas as reuniGes de areas de
conhecimento;

VIl - elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, os horarios das aulas dos
professores, das atividades curriculares e das avaliagdes;

VIl - garantir o cumprimento da Agenda Bimestral da escola;
IX — garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria de Educagao;

X — elaborar, conduzir e rever, periodicamente, seu Programa de Agao, alinhado ao Plano
de Agao da Escola.

§1°. Como Coordenador de Area, o professor devera dedicar parte de sua carga horaria as
atividades inerentes a essa coordenadoria conforme as atribuigées supracitadas, apoiando o
Coordenador Pedagogico em suas atividades, sendo, por sua vez, coordenado por esse Ultimo.
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§2°. O professor que tenha, também, como fungédo a Coordenacgao de Area destinara 1/3
de sua carga horaria para o desenvolvimento dessa atividade e devera atuar como facilitador e
articulador do trabalho nas areas de conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico,
conforme consta no art. 7° da Lei Complementar n® 30/2010.

GABINETE DA
PREFEITA

Art. 24, Sio atribuicoes do Secretario Escolar das Escolas de Tempo Integral:

| - organizar os servigos da secretaria e do arquivo, supervisionando-os e mantendo-os
sob sua responsabilidade;

Il - supervisionar os servigos de escrituragao e registro escolar, bem como o controle e
analise dos documentos expedidos e recebidos;

Il - supervisionar a expedigdo e tramitagdo de qualquer documento, assinando-o
conjuntamente com o Gestor,

IV - manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal;
V - manter a permanente compilacao e sistematizagao de dados;
VI - manter atualizadas as cépias da legislagdo em vigor,

VIl - supervisionar a escrituragdo dos resultados das avaliages entregues pelos
professores, elaboragao de atas, relatérios e processos oficiais;

VIl - articular-se com os setores técnicos-pedagégicos, para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados escolares dos estudantes, referente as programagoes
regulares e especiais;

IX — evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do ambito
do estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo
quando oficialmente requerido por 6rgao autorizado;

X - participar da elaboragdo e implementacao do Projeto Politico Pedagégico e demais
eventos, responsabilizando-se pela lavratura das atas;

Xl - adotar medidas que visem a preservacdo de toda a documentagao sob sua
responsabilidade;

Xl - executar outras tarefas delegadas pelo Gestor no ambito de sua competéncia;

XMl - lavrar atas e anotages de resultados finais, de recuperagao, os exames especiais
e de outros processos de avaliagao, cujo registro de resultado for necessaério;

XIV - cuidar do recebimento de matriculas, transferéncias e respectiva documentacao;

XV - atender e acompanhar, encaminhando adequadamente pessoas que se dirigem a
unidade de ensino.

Art. 25. S3o atribuigdes especificas do Articulador de Aprendizagem dos Anos Iniciais das
Escolas de Tempo Integral:

| — promover a articulagdo necessaria entre os professores que atuam tanto nos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte Diversificada,
com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada estudante e o
acompanhamento das suas aprendizagens;

Il - dar suporte pedagdgico aos professores de referéncia, com énfase nas turmas de 1°
e 2° Anos;
Ill - prover o acompanhamento dos estudantes, monitorando os seus resultados;
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IV - realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas com vistas a melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores de referéncia;

GABINETE DA
PREFEITA

V - assegurar a utilizagido plena dos espagos educativos como elemento inerente da
pratica pedagdgica;

VI - informar ao Coordenador Pedagdgico, diagndsticos e resultados obtidos para
planejamento de novas agdes educativas;

VIl - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agao, alinhado ao Plano
de Agdo da Escola.

Art. 26. Sdo atribuicoes especificas do Auxiliar Administrativo das Escolas de Tempo
Integral:

| - recepcionar e atender ao publico interno e externo;
Il - orientar e fornecer informagdes e documentos;

it — receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos
setores da instituigdo ou a outros 6rgaos;

IV - classificar documentos e correspondéncias;

V - redigir e digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo
originais manuscritos e impressos;

VI - preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta
aos documentos Diario Oficial e outras fontes;

VI - informar processos com tramitagéo na unidade de ensino;
VI - auxiliar na elaboragao de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade;

IX - organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade de
ensino onde atua;

X - executar servigos auxiliares diversos.

Art. 27. Sao atribuigdes especificas do Agente de Disciplina (apoio de patio) das Escolas
de Tempo Integral:

I - zelar pela seguranga dos estudantes, orientando-os sobre as normas disciplinares
para manter a ordem e evitar acidentes;

Il - organizar a entrada e saida dos estudantes da Unidade de Ensino;
Il — monitorar o recreio, almogo e os intervalos de aulas;
IV — executar outras tarefas correlatas.

Art. 28. Sio atribuigdes especificas do Auxiliar de Servigos Gerais das Escolas de Tempo
Integral:

| - executar servigos internos e externos;
Il - manipular e operar maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica;

lll - zelar pela seguranga dos estudantes, orientando-os sobre as normas disciplinares
para manter a ordem e evitar acidentes;

IV = zelar pela boa organizagdo da cozinha e dos espagos escolares, limpando e

guardando os materiais e mantendo a ordem e a higiene do local;
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V - zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
a seguranga dos equipamentos e dos prédios;

GABINETE DA
PREFEITA

VI - efetuar servigos de arrumagao, transportes e remogao de mdveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos;

VIl = coletar o lixo, para deposita-lo em lixeira ou local apropriado;

VIl - Manter a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrucgdes, para prevenir acidentes.

Art. 29. Sio atribuigdes especificas da Merendeira e Auxiliar de Cozinha das Escolas de
Tempo Integral:

| - executar tarefas de copa e cozinha;
Il - preparar e servir as alimentagdes, observando-se os padrbes de higiene;
Il - zelar pela boa organizagdo da copa e cozinha, mantendo-a higienizada e em ordem;

IV - efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes recebidas;

V - informar ao superior hierarquico, sobre a necessidade de reposi¢do do estoque de
alimentos e de utensilios domésticos;

VI - selecionar os alimentos necessarios e preparar as refei¢des, de acordo com o
cardapio do dig;

VIl - distribuir as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;
VIl - registrar o nimero de refeigdes distribuidas, anotando-as em formulério préprio;

IX — efetuar a limpeza e guardar os utensilios empregados no preparo e distribui¢ao das
refeigoes;

X — manter a ordem, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrugdes para prevenir acidentes;

X! - executar outras tarefas correlatas.
Art. 30. S3o atribuigdes especificas do Porteiro das Escolas de Tempo Integral:

I - zelar pela seguranga da instituicao, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizagao;

Il - organizar a entrada e saida dos estudantes da Unidade de Ensino;

1ll - recepcionar e atender ao publico interno e externo;

IV — executar outras tarefas correlatas.

Art. 31. Sdo atribui¢des especificas do Vigilante das Escolas de Tempo Integral:

I - zelar pela seguranga da institui¢ao, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizagao;

Il - zelar pela boa organizagao dos espagos escolares;
Ili - recepcionar e atender ao publico interno e externo, caso necessario;

IV - executar outras tarefas correlatas.
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CAPITULO IX

DA FORMA DE INGRESSO

Art. 32. O grupo ocupacional do magistério e o grupo educacional administrativo das
Escolas de Tempo Integral devera ser composto por servidores efetivos da Rede Municipal dos
Bezerros-PE, desde que aprovados em processo seletivo interno e apresentem disponibilidade
de horario para cumprir a carga horaria especifica da fungdo em Regime de Dedicagao Integral.

§ 1°. O processo seletivo interno dos servidores sera realizado pela Secretaria de
Educacgéo e coordenado pela Coordenagao de Educagao de Tempo Integral do Programa.

§2°. Excepcionalmente, nas Escolas de Tempo Integral podera ser realizada a contratagao
de servidores temporarios, atuantes nas fungées do grupo ocupacional do magistério e do grupo
educacional administrativo, caso o nimero de servidores efetivos nao atenda a necessidade das
escolas e para substituigdes temporarias decorrentes de licengas, tratamentos médicos e outros
afastamentos por tempo determinado.

Art. 33. Poderao participar dos processos de selegao simplificada para atuar nas Escolas
de Tempo Integral os servidores que atendam as seguintes condigoes:

I - relativamente & situagao funcional, sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungao-
atividade de Professor ou do grupo ocupacional administrativo;

Il - estejam em efetivo exercicio do seu cargo, fungdo ou designagdo em que se
encontrem;

Il - venham a aderir voluntariamente ao Regime de Dedicagao Integral com
disponibilidade de 200 horas mensais, correspondentes a uma jornada de 40 horas/aulas
semanais realizadas de segunda a sexta-feira, incluindo nesse periodo os intervalos para
repouso e refeigoes.

Art. 34. A nomeagdo do Gestor Escolar, Gestor Adjunto, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador Administrativo-Financeiro, Articulador de Aprendizagem, Secretario Escolar,
professores e demais participantes do Programa Municipal de Educagao Integral dar-se-a por
meio de Portaria da Secretaria de Administragao.

Paragrafo tnico. Verificado o descumprimento das finalidades dispostas nesta Lei, por
parte de quaisquer dos selecionados, podera a Secretaria de Educagao destituir, apés minuciosa
avaliagao, o servidor constituido nas fungdes dispostas, garantindo o contraditério e a ampla
defesa.

CAPIiTULO X
DA PERMANENCIA

Art. 35. A permanéncia dos servidores lotados nas Escolas de Tempo Integral esta
condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - aprovagao nas avaliagoes de desempenho anuais cujos critérios especificos serdo
definidos e publicados pela Secretaria de Educagao;

ll - o atendimento as disposigoes constantes nesta Lei e legislagdes correlatas.

Art. 36. A remogao dos integrantes do Quadro Funcional das Escolas de Tempo Integral
em decorréncia de inadequagao, irregularidade funcional ou insuficiéncia de desempenho sera
feita por determinagao da Secretaria de Educagao.

CAPITULO XI
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. As metas a serem alcancadas pelas Escolas de Tempo Integral serdo
estabelecidas através de Portaria ou Ato Administrativo especifico da Secretaria de Educagéo, a
qual também estabelecera os critérios e a periodicidade em que serdo avaliados os resultados
em conformidade ao Plano de Agao da Secretaria de Educagao.

Art. 38. As unidades de ensino existentes poderao ser reestruturadas para se tornarem
Escolas de Tempo Integral.

Art. 39. As especificidades do Programa Escola Viva - Educagao Integral, bem como sua
organizagao, serdo disciplinadas por Decreto, Resolugdo, Portaria ou Instrugdo Normativa do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Bezerros, 27 de fevereiro de 2025.
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